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Informácie o podmienkach spracúvania osobných údajov


v zmysle čl. 13 Všeobecného nariadenia o ochrane údajov (EÚ) č. 2016/679 
(General Data Protection Regulation, ďalej ako „GDPR“) 


Meno a priezvisko:	 		
Trvalé bydlisko:	
Dátum narodenia:	   			
(ďalej ako „zamestnanec“)

Prevádzkovateľ:

Osobné údaje zamestnanca spracúva zamestnávateľ – Nadácia Rómsky vzdelávací fond, organizačná zložka zahraničnej nadácie Roma Education Fund – Roma Oktatási Alap, so sídlom Levočská 4, 080 01 Prešov (ďalej ako „zamestnávateľ“) ako prevádzkovateľ.

Účely spracúvania a právny základ:

Zamestnávateľ spracúva osobné údaje zamestnanca na nasledovné účely:

· vedenie personálnej agendy, čo zahŕňa najmä:
· výber a prijatie zamestnanca do pracovného pomeru, vrátane overenia jeho spôsobilosti na prácu, 
· vypracovanie pracovnoprávnej dokumentácie, najmä pracovná zmluva, dohody o zmene pracovnej zmluvy, právne úkony súvisiace so skončením pracovného pomeru, výstupné listy, zápočtové listy, 
· realizácia školení (vstupné a periodické, napr. BOZP) a zabezpečenie vzdelávania (zvyšovanie a/alebo prehlbovanie kvalifikácie),
· riešení záležitostí súvisiacich s pracovným pomerom, napr. porušenie pracovnej disciplíny,
· iné zmluvné vzťahy súvisiace s pracovným pomerom, napr. hmotná zodpovednosť,

· vedenie mzdovej agendy, čo zahŕňa najmä:
· výpočet a výplata mzdy resp. náhrady mzdy, evidencia zrážok zo mzdy, tvorba a evidencia mzdových listov a výplatných pások,
· výpočet a platba daní a odvodov na sociálne poistenie, zdravotné poistenie, príp. doplnkové dôchodkové poistenie, plnenie súvisiacich povinností voči orgánom štátnej správy (prihlášky, odhlášky a pod.),
· evidencia dochádzky, evidencia dovolenky a neprítomnosti zamestnanca v práci z dôvodu PN, OČR a pod.,




· zabezpečenie stravovania,
· evidencia služobných ciest, poskytovanie cestovných náhrad,
· poskytovanie zamestnaneckých výhod a benefitov.
Spracúvanie osobných údajov sa vykonáva bez súhlasu zamestnanca, právnym základom je:

· plnenie zmluvy a predzmluvné opatrenia (čl. 6 ods. 1 písm. b) GDPR), a 
· plnenie zákonných povinností zamestnávateľa (čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR), najmä povinností vyplývajúcich zo Zákonníka práce, zákona č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, zákona č. 595/2003 Z.z. o dani z príjmov, zákona č. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poistení, zákona č. 461/2003 Z.z. o sociálnom poistení, zákona č. 43/2004 Z.z. o starobnom dôchodkovom sporení a zákona č. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dôchodkovom pripoistení. 

Poskytnutie osobných údajov zamestnávateľovi na vyššie uvedené účely je povinné; pokiaľ zamestnanec neposkytne zamestnávateľovi požadované osobné údaje, nemôže dôjsť k vzniku pracovnoprávneho vzťahu, teda k uzavretiu a plneniu pracovnej zmluvy.

Doba uchovávania:

Zamestnávateľ uchováva osobné údaje zamestnanca iba po dobu nevyhnutne potrebnú na splnenie účelu uvedeného vyššie, min. však po dobu trvania pracovného pomeru medzi zamestnávateľom a zamestnancom, pokiaľ osobitné právne predpisy nestanovujú dlhšiu dobu archivácie dokumentov. 

Príjemcovia osobných údajov:

Zamestnávateľ osobné údaje zamestnanca poskytuje orgánom verejnej správy (Sociálna poisťovňa, zdravotná poisťovňa, doplnková dôchodková spoločnosť, daňový úrad a pod.) na plnenie zákonných povinností. Zamestnávateľ osobné údaje zamestnanca neposkytuje ani nesprístupňuje žiadnym ďalším osobám. Osobné údaje zamestnanca nebudú prenesené do tretej krajiny (t.j. mimo EÚ) ani medzinárodnej organizácii. Zamestnávateľ osobné údaje zamestnanca nezverejňuje.


Práva dotknutej osoby: 

Zamestnanec má práva dotknutej osoby podľa čl. 15 a nasl. GDPR, a to:

· právo na prístup k osobným údajom (poskytnutie kópie osobných údajov) a právo na informácie o podmienkach spracúvania osobných údajov v rozsahu podľa čl. 15 GDPR;
· v prípade nesprávnych alebo neúplných osobných údajov právo požadovať ich opravu alebo doplnenie;






· právo na vymazanie osobných údajov z dôvodov stanovených v čl. 17 GDPR, 
· právo na obmedzenie spracúvania osobných údajov v prípadoch stanovených v čl. 18 GDPR, 
· právo na prenosnosť osobných údajov k ďalšiemu prevádzkovateľovi.

Zamestnanec môže tieto svoje práva uplatniť kedykoľvek zaslaním písomnej žiadosti zamestnávateľovi.

Zamestnanec má taktiež právo podať sťažnosť na Úrad na ochranu osobných údajov Slovenskej republiky, ak sa domnieva, že spracúvanie jeho osobných údajov je v rozpore s GDPR.



V Prešove , dňa  




Podpis:		 ......................................................
                zamestnanec			
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