
 
 
 

 
 

Výzva na spoluprácu v rámci programu „Šanca mať budúcnosť“ 

 

Nadácia Rómsky vzdelávací fond zverejňuje výzvu na spoluprácu pre 2 

expertov/expertky programu „Šanca mať budúcnosť“ pre tvorbu metodológie online 

tútoringu.  

 

Charakteristika organizácie 

Poslaním Nadácie Rómsky vzdelávací fond – organizačná zložka zahranične nadácie 

Roma Education Fund – Roma Oktatási Alap (ďalej ako „REF“), ktorá bola zriadená 

v roku 2014, je napomáhať eliminácii rozdielov vo vzdelanostnej úrovni Rómov 

a Nerómov. Na dosiahnutie tohoto cieľa REF podporuje rozvoj a implementáciu 

vzdelávacích politík a programov, ktoré zabezpečujú kvalitné vzdelávanie Rómov 

prostredníctvom štipendií, grantov a advokačných aktivít. Medzi ciele REF patrí: 

• Zlepšovanie prístupu rómskych detí ku kvalitnému vzdelávaniu a starostlivosti 

v ranom veku.  

• Zlepšovanie školských výsledkov rómskych detí vo veku od 6 do 14 rokov. 

• Zlepšovanie akademického prospechu rómskych študentov a zvyšovanie počtu 

rómskych študentov s ukončeným stredoškolským vzdelaním. 

• Zvyšovanie počtu absolventov vysokých škôl a posilňovanie identity rómskych 

vysokoškolákov.  

• Podpora zamestnateľnosti rómskej mládeže a dospelých prostredníctvom 

programov, ktoré im dávajú druhú šancu na vzdelanie, či na odborné zaškolenie.       

• Podpora inkluzívneho vzdelávacieho systému 

 

Roma Education Fund realizuje aktivity v úzkej spolupráci so svojimi partnermi v 16 

krajinách strednej, východnej a juhovýchodnej Európy.   

S cieľom naplniť svoje poslanie REF realizuje rôzne vzdelávacie programy a aktivity. 

 

Východiská programu 

✓ Stratégia Európa 2020  

✓ Stratégia Slovenskej republiky pre integráciu Rómov do roku 2020 

✓ Národný program rozvoja výchovy a vzdelávania na r. 2018 – 2027 

✓ od roku 2014 Nadácia Rómsky vzdelávací fond realizuje štipendijnú, 

mentorskú a tútorskú podporu pre rómskych študentov stredných škôl na 

Slovensku 

 

 



 
 
 

 
 

Cieľ programu 

Cieľom programu Šanca mať budúcnosť je podporiť a zlepšiť školskú úspešnosť 

študentov stredných škôl, vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami, a to prostredníctvom vytvorenia inovatívneho online tútoring centra.  

V rámci projektu sú stanovené 3 špecifické ciele, a to poskytnúť študentom SŠ: 

1. Online tútoring zameraný na zlepšenie študijných výsledkov 

2. Tútorskú podporu zameranú na úspešné ukončenie SŠ a plynulý prechod na 

VŠ 

3. Mentorskú a tútorskú podporu s cieľom predchádzať predčasnému ukončeniu 

vzdelávania študentov zo sociálne znevýhodneného prostredia  

 

Miesto realizácie a obdobie spolupráce 

Územie celého Slovenska. Od decembra 2020 do marca 2022. 

 

Druh spolupráce 

Zmluva o dielo / Dohoda o vykonaní práce. 

 

Ponúkaná odmena 

16€/hod. BRUTTO. 

Náplň práce 

 vypracovať a nastaviť metodológiu realizácie online tútoring centra, 

 príprava online metodológie tútoringu; príprava metodiky, metodický dohľad; 

zber, analýza a vyhodnocovanie dát; konzultácie pri výkone online tútoringu, 

 zúčastňovať sa na spoločných stretnutiach, vzdelávaniach a workshopoch v rámci 

realizácie programu, 

 zosúladiť pracovné postupy v rámci členov expertného tímu, 

 participovať s nadáciou na nastavení spoločných krokov spolupráce, koordinácie 

a podpory v rámci programu, 

 zoznámiť sa s potrebnou dokumentáciou a pracovnými výkazmi, 

 poskytovať metodickú a odbornú podporu, 

 poskytovať odborné konzultácie, rady, pomoc a usmernenie  

 uplatňovať partnerský a inkluzívny prístup v práci s mládežou, princípy 

interkultúrnej citlivosti, dodržiavania ľudských a občianskych práv, 

 dôkladne spracovať a viesť príslušnú dokumentáciu a agendu pri vyhodnocovaní 

dotazníkov a záverečných správ zo zapojených škôl/študentov, napr. dotazníky, 

dotazník spätnej väzby, formuláre, záverečné správy a pod. 

 dodržiavať zásady bezpečnosti pri práci a hygiene práce, 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 realizovať úlohy a zadania člena expertného tímu odborne, zážitkovo a neformálne, 

 riešiť vzniknuté situácie na stretnutiach s dôrazom na prevenciu konfliktov, 

nenávistných prejavov a v súlade s  rozvojom rešpektujúceho, priateľského 

a demokratického prostredia, 

 poskytovať spätnú väzbu v rámci priebehu realizácie celého programu. 

 

Ponúkame 

➢ profesionálny a osobnostný rast, 

➢ zázemie v odbornej vzdelávacej nadácii, 

➢ flexibilný pracovný čas, 

➢ spolupráca a osobnostný rozvoj v oblasti práce s mládežou, 

➢ flexibilný tím otvorený novým myšlienkam. 

 

Požiadavky na pozíciu odborníka, člena expertného tímu 
VZDELANIE 

Ukončené vysokoškolské vzdelanie II. stupňa, III. Stupňa 

 

ZNALOSTI 
 JAZYKOVÉ 

 Výborná znalosť slovenského jazyka 

 Výhodou je znalosť maďarského a rómskeho jazyka  

 

POČÍTAČOVÉ 

Microsoft Windows – pokročilý používateľ 

Internet (e-mail, www) – pokročilý používateľ 

Microsoft Word – pokročilý používateľ 

Microsoft Excel – pokročilý používateľ 

 

POŽADOVANÁ PRAX 

Prax v oblasti metodológie a výskumu min. 6 rokov  

 

INFORMÁCIE O VÝBEROVOM KONANÍ 

Žiadosť o zaradenie do výberového konania posielajte prosím len elektronicky, e-

mailom na adresu vteru@romaeducationfund.org do 13. 12. 2020 spolu s podpísaným 

Súhlasom so spracovaním osobných údajov. Do predmetu správy uveďte heslo 

"Metodológ ŠMB". Vybraní kandidáti budú následne informovaní o ďalšom postupe 

najneskôr do 16. decembra 2020. 
 

 

 

 
 


